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2.

1. обшие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим социаJIьно-трудовые отношения в бюджетном у{реждении
соци€tльного обслуживания Ивановской области <<ивановский

комплексный центр социапьного обслуживания населения>> и заключается

работодателем и работниками в лице их представителей.
1.2. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель - бюджетное учреждение социаJIьного обсrryживания

Ивановской области <<Ивановский комплексный центр социаJIъного

обслуживания населения)) в лице директора Сергеевой Татьяны

Борисовны, действующей на основании Устава, именуемая в даIIьнейшем

работодатель, с одной стороны, и работники бюджетного учреждения
социаIIьного обслуживания ивановской области <<ивановский

стороны.
1.з. Коллективный договор закJIючен полномочными

представителями сторон на добровольной и равноправной основе

об еспече ния б аланса интересов р аботников и раб отодателя ;

равноправной основе в целях:

реryлирования социаJIьно-трудовых отношений в организации,

максим€Шьно споСобствуюЩих ее стабильной и производительноЙ работе,

успешному долгосрочному р€ввитию, росту ее общественного престижа и

деловой репутации;
установлениrI дополнительных соци€Lльно-трудовых прав и гарантии,

улучшающих положение работников ;

повышения уровня жизни работников; создания благоприятного

психологического климата в коллективе; практической реztлизации

принципов социЕLльного партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются

взаимные обязателъства сторон по вопросам:

механизма реryлирования оппаты труда;
занятости работников;

учреждение) в лице председателя
Профсоюзный комитет) Рябиковой

продолжительности отпусков) ;

закрепления дополнительных по сравнению с действующим

улу{шения условийи охраны труда работников;
материаJIьной помощи работникам ;

рабочего времени и времени отдыха (в том числе

законодательством трудовых прав и гарантий работников;
реаJIизации принципов социшIьного партнерства и взаимной

ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие

стабильной
сторонами.

работе организации и Другие вопросы, определенные



1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется
на всех работников.

1.6. В коллективный договор по взаимному согласию сторон моryт

быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации) и являются

неотъемлемой частью коллективного договора.
t.7. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем,

положение работников
коллективного договора.

сравнению условиями настоящего

2. Труловые отношения

по
трудовые договоры, закJIючаемые с работниками, не должны ухудшать

2.|. Трудовые отношения между работодателем и работниками
оформлЯютсЯ путеМ заключеНия трудОвогО договора в писъменной форме
в двух экземплярах - по одному Для каждой стороны. При приеме на

работу работодатель обязуется ознакомить работника с Правилами

внутреннего трудового распорядка, коJIлективным ДоГОВорОМ, ИНЫМИ

локшIьными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой

деятельности (функции) работника, а также информировать работников об

условиях и охране труда на рабочих местах, предоставляемых гарантиrIх.

2.2. ТруДовоЙ договоР можеТ быть заключен как на неопределенный,

так и на опреДеленный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор),
который оформляется в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса

Российской Федерации (далее - ТК РФ).
2.З. Труловой договор, не оформленный в письменной форме,

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или

по пору{ению работодателя. При фактическом допущении работника к

работе работодатель обязуется оформить с ним труловой договор в

письменной форме не позднее трех рабочих дней со днrI фактического
допущения работника к работе.

2.4. Работник имеет право заключать трудовые договоры о

выполнеНии В свободное оТ основноЙ работы времJI другой реryлярной
оплачиваемой работы у того же работодателя. особенности реryлирования
труда JIиц, работающих по совместительству, определяетСя ГЛаВОЙ

44 тк рФ.
2.5. Работодатель и Работники обязуются выпоJIн;Iть условия

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в

случаях, предусмотренных статьями '72.1,72.2 ТК РФ.



2.6. При заключении трудового договора в нем может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствиrI поручаемой работе. Срок испытания не может превышать

трех месяцев (для директора и его заместителей - не более шести месяцев).

испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до

полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лицl получивших среднее профессион€шъное образование или

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию

образовательным программам и впервые поступающих на работу по

полученной специ€LлЬности в течение одного года со дня полу{ениJI

профессионаJIьного образов ания соответствующего уровня;
лиц' приглашенных на работу В порядке перевода от другого

работодателя по аогласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ЛицаМ'УсПешноЗаВершиВшиМУченичесТВо,приЗаключении
трудового договора с работодателем, по договору с которым они

проходили обучение.
иных лиц В случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральными

законами, коллективным договором.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор

с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее,

с указанием причин, послуживших основанием для

работника не выдержавшим испытание. Решение

работодателя работник имеет право обжа-повать в суде,

2.,7. В трудовой договор обязательно должны включаться сведения о

гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда, если работник принимается на работу в

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на

рабочеМ месте, а также указываЮтся условия труда на данном рабочем
месте.

2.8. Условия трудового договора не моryт )дудшать положение

работника по сравнению С условиями, установленными трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права
2.9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условии

трудового договора по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда, а также о причинах,

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан

уведомитъ работника в письменной форме не позднее чем за два месяца,

чем за три дня
признания этого

если иное не предусмотрено ТК РФ.



2. 1 0. Работодатель обязуется:

доводить уровень заработной платы работников до уровня,
предусмотренного нормативными правовыми актами РОссиЙскОЙ

Федераци и и Ивановской области ;

создавать условия для обеспечения полной занятости работников;
проводить профессион€Lльную подготовку, переподготовку,

повышение кв€Llrификации работников;
создавать условия, обеспечивающие участие

управлении организацией, в формах: учета мнения
работников в

Профсоюзного
комитета или согласования с Профсоюзным комитетом лок€Lпьных
нормативных актов, в том числе посредством обсуждения проектов
коллективного договора, изменений и дополнений к нему и его

утверждения на общем собрании (конференции) работников;
2.| | . Профсоюзный комитет обязуется:
способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового

распорядка работодателя, своевременному и качественному выполнению
трудовых обязанностей ;

представлять интересы работников при решении вопросов,
затрагивающих их социапьно-трудовые права и законные интересы, в

отношениях с работодателем, а также при уреryлировании р€вногласий и

рЕврешении трудовых споров с работодателем;
контролировать соблюдение работодателем

законодательства, локаJIьных нормативных актов, условий
договора, соглашений;

организовывать культурно-массовые и
мероприятия среди работников.

интересы работников в органах государственной власти, органах местного
самоуправления, в контрольно-надзорных органах, органах по

рассмотрению индивиду€tльных трудовых споров;

участвовать в формировании и вносить предложения работодателю
по совершенствованию систем и форп,t оплаты труда, управления
организацией, разработке текущих и перспективных планов и программ
социаJIьно- экономического и кадрового р€Lзвития ;

представлять и защищать соци€L[ьно-трудовые права и законные

2.|2. Работники обязуются :

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные
на них трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую
дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в
коллективе, уважать права друг друга;

содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и
передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном
состоянии;

трудового
коллективного

оздоровительные



выполнять установленные нормы труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих Лиц, находящемуся у работодателя) и других

рабоtТНИКоВi

не совершатЬ деЙствиЙ, влекущиХ за собоЙ причинение УЩерба

работодателю;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя).
2.|2.1. Военнообязанные работники и призывники при приеме на

работу обязаны представить документы о воинском у{ете. Призывники
приносят удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную

службу. Военнообязанные представJIяют военный билет, справку или
временное удостоверение вместо военного билета.

2.|З. Работодателъ имеет право:
поощрять работников за добросовестныЙ эффективныЙ труд;

привлекать работников к дисциплинарной ответственности в

порядке, установленном тк рФ и иными федеральными законами;
принимать локаJIьные нормативные акты;
иметь другие права, в слrrаях, предусмотренных законодательством,

настоящим коллективным договором, соглашениями.
2,|4. Профсоюзный комитет имеет право:
предлагать меры по соци€шьно-экономической защите работников, в

том числе высвобождаемых в результате реорганизации или JIиквидации

работодателя, простоя, изменения определенных сторонами условий
трудового договора, осуществлять контроль за соблюдением
законодательства в области занятости населения;

вносить предложения о перенесении сроков или временном

прекращении решIизации мероприятий, связанных с высвобождением

работников, сокращении численно сти или штата работников;
ок€вывать информационно-методическую, консультативную,

финансовую и другие виды практическоЙ помощи работникам;
пол)л{ать необходимую информацию от работодателя (его

представителей) по социаltьно-трудовым и экономическим вопросам.
2.15. Работник имеет право на:

заключение, изменение и прекращение трудового договора В Порядке

и на условиях, установленных ТК РФ;
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллекТиВНЫМ И

трудовым договорами, соглашениями ;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностъю труда, количесТВОМ И

v-

качеством выполненнои раOоты;



отдых, обеспеченный установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени
(для соответствующих категорий работников), предоставлением
еженедельных выходных, нерабочих прЕвдничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

профессион€Lльную подготовку и переподготовку, повышение
квалификации;

участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,
иными федерал"ными законами, настоящим коллективным договором,
соглашениями формах;

объединение в профессионаltьные союзы для защиты своих
социапьно-трудовых прав, свобод, законных интересов;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, в том числе мор€Lпьного вреда, в порядке, установленном ТК
РФ, иными федеральными законами;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного
ДоГоВора, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

защиту своих индивидуаJIьных трудовых прав, свобод и законных
интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

обязательное соци€Lпьное, медицинское страхование, пенсионное
обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка и графиками сменности, утвержденными

СМенности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц
до их введения в действие.

З.2. Норма-гrьная продолжительность рабочего времени не может
превышать 40 часов в неделю.

ПРИ пятиДневной рабочей неделе нормаJIьная продолжительность
ежедневной работы не может превышать 8 часов.

ДЛЯ МеДицинских работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.

Выходные дни суббота, воскресенье.
ДЛЯ ОТДельных категорий работников может устанавливаться

сменный режим работы с суммированным у{етом рабочего времени, с
выходными днrIми по графику.

3.з. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с
их письМенного согласия. При этом продолжительность таких работ не
ДОЛЖНа ПРеВышать для каждого работника четырех часов в течение двух
дней подряд и |20 часов в год.



З.4. Работник может быть привлечен к работе в установленный для

него день отдыха только с его письменного согласия и на основании

письменного приказа руководителя.
3.5. Установление работникам неполного рабочего времени

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том

числе с разделением рабочего дня на части) устанавливается в порядке,

предусмотренном статьей 93 ТК РФ.
з.б. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни производится с их письменного согласия в порядке,

установленным ТК РФ.
з.'l. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность

работы сокращается на один час.
3.8. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в

соответствии С Правилами внутреннего трудового распорядка.
з.9. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностъю 28 капендарных дней,

инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью

не менее 30 календарных дней (". 5 ст. 2з Федерального закона от 24

ноября 1995 г. N9 1 81 _ ФЗ <О социальной защите инвzLлидов в Российской

Федерации>).
з.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за

ненормированный рабочий день устанавливаются по следующим

должностям:
заместитель директора -7 дней;
главныЙ бухгалтер - 7 днеЙ;
заведующиЙ отделением социzшьного обслуживания на дому - 5

дней;
водитель автомобиля - З дня.
3.1 1 . Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными условиями
,рудu рабочие места которых по результатам специшIьноЙ оценки условий

следующие должности:
Врач-терапевт;
Медицинский дезинфектор ;

Медицинская сестра;
Фельдшер.
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска для

указанных работников составляет 14 кшIендарных дней
з.|2. .щополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются

работникам сверх продолжительности основного ежегодного

"""""::i;:ffi;YCKa испоJIьзование отпуска за первый год работы
возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной



работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику МОЖеТ

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и
последующие предоставляется в любое удобное время рабочего года в

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков. Очередность предоставления отпусков устанавливается
графиками отпусков, составляемыми работодателем в соответствии со

статьей |2З ТК РФ с у{етом мнения Профсоюзного комитета. График
отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления
капендарного года.

З.|4. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или
любое }добное время за второй и последующие годы работы пользуются
следующие работники:

трудящиеся инвапиды;

работники при напичии путевок на лечение;

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет;
один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель),

воспитывающий ребенка-инвшIида в возрасте до восемнадцати лет;

усыновителей детей до З месяцев;
члены семьи военнослужащего;
отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска;
многодетные отцы и матери.
3.15. По согласованию с Работодателем и при н€шичии

уважительных причин ежегодный отпуск работнику может быть разделен
на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее
14 календарных дней, перенос отпуска полностью или частично, а также
отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника.

нетрудоспособности работника, наступившей во время
3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в слу{ае

временнои
отпуска.

З.17. При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.18. По письменному заrIвлению работника неиспользованные
отпуска моryт быть предоставлены elury с последующим увольнением (за
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем
увольнения считается последний день отпуска.

З.19. Работнику предоставляются дополнителъные оплачиваемые
дни отдыха с сохранением среднего заработка в следующих случаях:

достижения работником юбилейного возраста (50, 55, 60, 65 лет и
далее) - 1 день;

регистрации брака работника - 1 день;
для сопровождения детей в школу (1-4 класс) в первый день

учебногогода- 1 день;
в случае призыва у работника на военную службу, военных сборов,

супруга, супруги или детей - 1 день.



щополнительные выходные дни предоставляются как правило в день

события, либо по заявлению работника приурочиваются к дате события.

з.20. За работниками сохраняется заработная плата в день сдачи

испытаниЙ комплекса ГТО и участие в соревнованиях.
з.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным
продолжительность их определяется по соглашению междупричинам,

работником и работодателем в соответствии со статьей |28 ТК РФ.
З.22. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвапида в возрасте до
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до

продолжительностью до

четырнадцати лет без матери, работающим пенсионерам по старости
(возрасту), устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без

сохранения заработноЙ платы в }лобное для них время
|4 кЕLIIендарных дней. Указанный отпуск по

письменному заявлению работника может быть присоеДИНеН К еЖеГОДНОМУ

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не

допускается.
З.23. Работникам, отработавшим в r{реждении свыше 15 лет,

предоставляются З оплачиваемых дополнительных выходных днrI с

сохранением средней заработной платы.

сохранением средней заработной платы.

комитета и являюшегося

4. Оплата и нормирование труда

4.|. Оплата труда производится согласно Положению об оплаТе

труда работников бюджетного rIреждения соци€Lльного обслуживаНИЯ
Ивановской области <Ивановский комплексный центр социЕLIIьного

обслуживаниянаселения), утвержденного с rIетом мнения ПрофсоюЗНоГО

4.2. Заработная

Работникам, отработавшим
предоставляются 2 оплачиваемых

свыше l0 лет,
выходных дня с

в }п{реждении
дополнительных

самостоятельным
плата каждого

локаJIьным

работника

правовым актом.
зависит от его

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качестВа
затраченного труда и максимшIьным размером не ограничивается, За

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
4.З. Заработная плата выплачивается два р€ва в месяц: 22 числа

каждого месяца - за первую половину текущего месяца (аванс) и 7 чисlа -

за прошедший месяц (окончательный расчет). Расчетные листки С

ук€ванием всех видов начислений и улержаний за месяц выдаются

работникам за день до выдачи заработной платы. При совпадении дня
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
заработной платы производится накануне этого дня.



три дня до его
4.5. При

начагIа.

прекращении

4.4. оплата отпуска производится работодателем не позднее, чем за

трудового договора с работником, выплата

всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.
4.6. Работодатель производит за счет собственных средств оплату

пособия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни

или травмы, за исключением несчастных слr{аев на производстве) за

первые три дня нетрудоспособности в размере среднего заработка,

4.7. Исчисление средней
соответствии со статьей 139 Тк РФ.

заработной платы производится в

4.8. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от

работ различной квалификации,нормаJIьных (.rр" выполнении работ различнои кв€LпиQикации,

совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в

ночное время, работ в выходные и праздничные дни и при выполнении

рабоТ В иныХ условиях, отклоняющихся от нормалъных), работникам
производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, настоящим договором, локаIIьными

нормативными актами учреждения, трудовыми договорами. Размер выплат

не может быть ниже установленных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

4.g. Привлечение работника к работе, либо к дежурству по

учреждению, в выходной и нерабочий праздничный денъ допускается в

соответсТвии со ст.113 тк РФ. оплата труда в выходной или нерабочий

праздничный день производится в двойном р€вмере. По желанию

рuбоr""па, отработавшего в выходной или нерабочий праздничный день,

Ь*у noо*ет быть предоставлен другой денъ отдыха. В этом слу{ае работа в

выходной иJIи нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.10. Щоплата за работу в ночное время производится работниКам за

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов

до 6.00 часов.
4.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в р€Iзмере не

менее двух третеЙ среднеЙ заработной платы работника.
время простоя по причинам, Не зависящим от работодателя и

работника, оплачивается в размере не менее двух третеи должностного
оклада (базового оклада), рассчитанных пропорционапьно времени

простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
4.\2. Удержания из заработной платы работника для погашения

задолженности учреждению могут производиться в соответствии со ст. 137

тк рФ.
4.|з. Введение, замена и пересмотр норм труда производится

работодателем не чаще одного раза в год после решIизации конкретных
организационно-технических мероприятий, внедрения новой техники и



технологий, обеспечивающих рост производительности труда.

внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что при

проведении специальной оценки условий труда выявлены устаревшие и

необоснованные нормы труда.

5. Трул и занятость. Профессиональное развитие персонала

условий для
предпенсионного
наставников для
деятельности;

обеспечивать

5.1. В целях закрепления в организации высококвалифицированных
кадров, создания работникам условий для высокопроизводительного

труда, личностного роста работников, работодатель обязуется:
создавать условия для профессионшIьного роста работников путем

создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел
возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, повышения
квалифик ации по своей специ€Lльности;

разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом <<план

повышения кваJIификации и подготовки кадровD;
заключить договор с учреждениями профессионального образования

на подготовку, переподготовку кадров по конкретным профессиям;

разрабатывать и реапизовывать меры, предусматривающие создание
продолжения трудовой деятельности граждан
возраста, в том числе привлечение в качестве
молодежи, впервые приступающей к трудовой

работнику, получившему дополнительное
профессионЕuIьное образование, подтвержденное документами 1^rебноГО
заведения, перевод на более квалифицированные работы при н€rличии

имеющихся вакансии.
5.2. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по

основаниям, предусмотренным пунктами2,З или 5 части первой статьи 81

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статЬеЙ

373 тк рФ.
5.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидациеЙ органиЗации,

сокращением численности или штата работники предупреждаются
персонально под роспись не менее чем за два месяца.

5.4. При увольнении работников по сокращению численности или
штата выходное пособие работодатель выплачивается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

6. Организация и обеспечение охраны и условий трула

б. 1 . Стороны договорились:
осуществлять меры по формированию системы управления охраной

труда в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.230-2001 ((Система



стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.
Общие положения));

обеспечивать контроль за соблюдением законодательных и иных
нормативных актов об охране труда, созданием условий для эффективной

работы комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц
профессионапьных союзов по охране труда;

рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной трула

работников организации, и вырабатывать меры по их улучшению.
6.2. Р аботодатель обязуется :

выполнять в полном объеме и в установленные сроки комплекс
мероприятий, предусмотренный соглашением по ул)пrшению условий и
охраны труда и снижению уровней производственных рисков;

проводить специаJIьную оценку условий труда в соответствии с
Федеральным законом от 28 декабря 201З г. Jф 426-ФЗ <<О специа-гtьной
оценке условий трудa>);

предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда
на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о
принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных
производственных факторов, выдаваемых сертифицированных средствах
индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим
законодательством;

информировать работников об их обязанностях в области охраны
труда;

обеспечивать реапизацию права работников на отказ от выполнения
работы в случаях возникновениrI непосредственной опасности для их
жизни и здоровья до устранения этой опасности;

разработать (переработать действующие) инструкции по охране
труда и обеспечить ими всех работающих в организации по профессиям и
видам работ;

организовывать в соответствии с требованиями трудового
законодательства проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (пр" поступлении на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, др}гих
обязательных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы
(лолжности) и среднего заработка на время прохождения ук€rзанных
медицинских осмотров;

не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а
также в случае медицинских противопоказаний;

создавать на паритетной основе из представителей работодателя и
работников комиссию по охране труда;

предоставJIять возможность членам комиссии по охране труда
осуществлять в рабочее время проверки соблюдения законодательных и
иных нормативных актов об охране труда на рабочих местах;



обеспечить условия труда на каждом рабочем месте,

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны

труда;
обеспечиватЬ В установЛенноМ порядке проведение обуrения

работников, в том числе руководителей организаций требованиJIм охраны

труда и проверку знаний требований охраны труда; обуrения Лиц,

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда

безопасным методам и приемам выполнения работ со сТажирОВКОЙ На

рабочем месте и сдачей экзаменов; обучения по ок€ванию первой помощи
пострадавшим;

выдавать работникам сертифицированную специ€LIIьную одежду,
специ€Lльную обувь и другие средств индивиду€Lльной защиты, моющие,
смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с

установленными нормами ;

осуществлять обязательное социаJIьное страхование рабоТникоВ оТ

несчастных случаев на производстве и профессион€LгIьных заболеваний;
обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и
профессион€IJIьных заболеваний проводить в порядке, установленном ТК
РФ, другими федерЕLльными законами и иными нормативными правоВыМи
актами РоссиЙскоЙ Федерации;

привлекать в установленном порядке средства Фонда социаПЬнОГО

страхования РоссиЙскоЙ Федерации на предупредительные меры по
сокращению производственного травматизма и профессион€LПЬных
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников,
занятых на работах с вредными и (или)

факторами;
исполнять иные обязанности,

законодательством Российской Федер ации.
6.З. Работники обязуются:
соблюдать требов ания охраны труда;
правильно применять средства индивидуапьной и коллективной

защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ и ок€ванию первой помощи пострадавшим на производстве,
инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку
знаний требований охраны труда в установленном порядке;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном сл)п{ае, происшедшем на производстве, или об

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков острого профессионщIьного заболевания (отравпения);

опасными производственными

предусмотренные трудовым



7. Социальные гарантии и льготы

7.I. Работодатель вправе оказывать работникам материальную

помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда в случ€шх:

а) достИжения юбилейного возраста (50, 55, 60, 65 лет и далее) в

размере- 1000 рублей;
б) при рождении у работникаребенка в размере - 1000 рублей;
в) смерти близкого родственника (супруга(и), родителей, детей)

работника, при предоставлении копии свидетельства о смерти, в размере -
1000 рублей;

г) при уходе на заслуженный отдых работника, при условии
непрерывной работы в учреждении не менее 10 лет, в размере _ 1000

рублей.
д) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, В Р€ВМеРе

- 50 процентов должностного оклада работника. В случае предоставления
первого отпуска новому работнику, данная материапьная помощь
выплачивается при условии непрерывной работы в у{реждении нового

работника не менее одиннадцати месяцев;
в) смерти работника, при предоставлении копии свидетелЬстВа О

смерти и документов, подтверждающих родство, в размере _ 3000 рублей.
Указанная материаJIьная помощь выплачивается блиЗКиМ

родственникам умершего работника (супругу(е), родителям, детям);
7.2. Работодатель также обязуется производить полную

компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды

медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при

несчастных случаях на производстве по вине работодателя и при

профзаболеваниях.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1. Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои
взаимоотношения на принципах соци€Lпьного партнерства, сотрудничесТВа,

уважения взаимных интересов в соответствии с Конституцией РоссийСКОй

Федерации, Федеральным законом (О профессионапьных союзах, их
правах и гарантиях деятельности)), Трудовым кодексом РоссийсКОй
Федерации.

8.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюзного комитета
в ре€tлизации права на защиту соци€Lлъно-трудовых интересов работникоВ
и признает, что Профсоюзный комитет является полномочныМ
представителем членов профсоюза по вопросам: защиты социапьно-
трудовых прав и интересов работников; содействияих занятости; ведения
коллективных переговоров, заключения коллективного договора И

контроля за его выполнением; соблюдения законодательстВа о ТрУДе;

у{астия в уреryлировании индивидуzLпьных и коллективных трудовых
споров.



8.3. Работодатель ставит Профсоюзный комитет в известность обо

всех проектах планов перспективного и текущего р€ввития организации.

8.4. Щля проведения профсоюзной работы, осуществления контроля

за соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за

выполнением коллективного договора представители вышестоящих
профсоюзных органов вправе беспрепятственно посещать и осматривать

отделы, Другие места работы в организации; Пол)л{ать от работодателя
соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты
по заработной плате.

8.5. Профсоюзный комитет вправе вносить работодателю
по социаJIьно-
проекты этих

рабочих дней

рассмотреть по существу предложения Профсоюзного коМиТеТа И ДаТЬ ПО

их поводу мотивированные ответы.
8.6. Работодатель обеспечивает участие Профсоюзного комитета с

правом совещательного голоса в органах управления организацией.
Представители профсоюзного комитета в обязательном порядке
включаются в комиссии: по аттестации работников, по расслеДОВаНИЮ
несчастных сл)п{аев на производстве.

9. Контроль за выполнением коллективного договора,
ответственность сторон

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора
осуществляется непосредственно сторонами, их представителями,
соответствующими органами по труду.

9.2. Стороны предоставляют друг друry полную и своевременную
информацию о ходе выполнения коллективного договоро, о принимаемых

решениях, затрагивающих соци€tльно-трудовые права и интересы

работников организации, проводят взаимные консультации по социапьно-
экономическим проблемам и задачам организации.

договор,
собрании

(конференции) работников.
9.4. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение

срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в

порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации. Ни
одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить
действие коллективного договора в одностороннем порядке.

9.5. Урегулирование рчвногласий, возникших в ходе переговоров по
изменению коллективного договора, производится в порядке,

установленном главой 61 ТК РФ.

предложения о принятии лока-пьных нормативных актов
трудовым и социа-пьно-экономическим вопросам, а также
актов. Работодатель обязуется в срок не позднее 7

9.3. По итогам года стороны, подписавшие коллективный
информируют работников о его выполнении на общем



9.6. В случае невыполнения обязательств коллективного догоВОРа
виновная сторона несет ответственность в соответствии с

законодательством.

10. Заключительные положения

10.1. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с 1

января 202З года и действует по Зl декабря2025 год включительно.
t0.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного

договора на срок не более трех лет.
10.З. Коллективный договор сохраняет свое деЙствие в случаях

изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме
преобразования, а также расторжения тр}дового договора с работодателем
у{реждения.

10.4. При смене формы собственности учреждения коллективныЙ

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о

заключении нового коллективного договора или продлении деЙствия
прежнего на срок до трех лет.

10.5. При реорганизации учреждения в форме слияния,
сохраняетприсоединения, разделения, выделения коллективный договор

свое действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации
учреждения любая из сторон имеет право направитъ другой стороне
предложения о заключении нового коллективного договора иJIи продлении
действия прежнего на срок до трех лет.

10.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10.7. Стороны пришли к соглашению, что измененI4,I и дополнения
коллективного договора в течение срока его действия производятся только
по взаимному согласию в порядке, установленном ТК РФ.

10.8. При не достижении согласия между сторонами по отдельным
положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со

дня начаJIа коллективных переговоров стороны должны подписать
коллективный договор в согласованных условиях с одновременным
составлением протокола разногласий. Неуреryлированные разногласия
становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или
р€}зрешаются в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами.

t 0.9. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с
момента подписания настоящего коллективного договора направить его
для проведения уведомительной регистрации, а также обязуется в течение
30 дней после подписания коллективного договора довести его текст до
всех работников, знакомить вновь поступающих работников с ним после
их приема на работу.



Иные социаJIъно-трудовые отношения между работниками

учреждения и работодателем реryлируются Трудовым кодексом

Российской Федерации, законами и иными нормативными актами,

Российской Федерации и Ивановской области.


